
 

 
 
WeCare4  

Vivas is continu in ontwikkeling. Door groei, complexere klantvragen en een toenemende afhankelijkheid 
van leveranciers, investeren wij in het verder professionaliseren van onze inkoop. Wij geloven in 
samenwerking, kwaliteit en toekomstbestendige keuzes. Daarbij kijken we niet alleen naar prijs, maar ook 
naar leverbetrouwbaarheid, duurzaamheid en langdurige partnerschappen. 

Wil jij een sleutelrol spelen in het verder professionaliseren van onze inkoop en bijdragen aan een stabiel, 
voorspelbaar en toekomstbestendig leveranciersnetwerk? Dan maken we graag kennis met je. 

Wij hebben een vacature voor: 

	

Senior inkoper (tac.sch) 
32-40 uur per week 

Als senior inkoper voer je tactische regie op de inkoopfunctie. Je beheert het assortiment, leveranciers en 
contractafspraken en zorgt ervoor dat producten tijdig, tegen afgesproken voorwaarden en met geborgde 
continuïteit beschikbaar zijn. 

Je vertaalt vastgestelde inkoopkaders naar de praktijk, werkt nauw samen met productspecialisten, 
orderverwerking, logistiek, financiën en operationele inkoop en fungeert als aanspreekpunt en 
escalatiepunt bij afwijkingen. 

Wat doe je?  

Je houdt je onder andere bezig met: 

• Het beheren en toepassen van vastgestelde inkoopkaders 
• Het selecteren, beoordelen en beheren van leveranciers 
• Het maken en beheren van contract- en prijsafspraken (raam- en jaarafspraken) 
• Het bewaken van leverbetrouwbaarheid, continuïteit en risico’s 
• Het aansturen en ondersteunen van het operationele inkoopproces 
• Het signaleren van verbeterkansen en escaleren waar nodig 

Wie ben jij?  

Je bent een ervaren inkoper met een sterk tactisch inzicht. Je overziet het inkoopproces, weet structuur 
aan te brengen en kunt schakelen tussen inhoud, processen en mensen. Daarnaast herken je jezelf in het 
volgende: 

• Je hebt hbo werk- en denkniveau 
• Je hebt ervaring met tactische inkoop, leveranciers- en contractbeheer 
• Je beschikt over praktische onderhandelingsvaardigheden 

 
 
 



 

 
 

• Je werkt gestructureerd en houdt overzicht 
• Je kunt keuzes en afspraken helder toelichten aan interne stakeholders 
• Je werkt graag samen, maar durft ook kaders te stellen 
• Je handelt zorgvuldig en integer 
• Ervaring en kennis van de zorgmarkt is een pré. 

Wie zoeken wij?  

Herken jij jezelf in het bovenstaande profiel en wil je bijdragen aan het verder professionaliseren van onze 
inkooporganisatie? Dan zijn wij op zoek naar jou. 

Bij een wederzijdse klik is het mogelijk om (een dagdeel) mee te lopen, zodat je een goed beeld krijgt van 
de organisatie en de rol. 

Wat bieden wij?  

• Een strategische functie met veel invloed en verantwoordelijkheid 
• Een dienstverband van 32–40 uur per week 
• Een salaris passend bij opleiding en ervaring en indicatief gewaardeerd tussen de € 3.800 en € 

5.000,- 
• Ruimte voor professionele ontwikkeling en eigen initiatief 
• Een organisatie waarin samenwerking en kwaliteit centraal staan 
• De benodigde faciliteiten om je werk goed uit te voeren 

Durf jij de uitdaging aan? 
 
Wil je eerst meer weten over de functie, de organisatie of de sollicitatieprocedure? Neem dan gerust 
contact op met Jurith Keijbets (interim manager mens en cultuur) op 06-22868466. 

Ben je enthousiast? Stuur dan je sollicitatie, voorzien van CV, uiterlijk 6 maart 2026 naar 
vacature@vivasmedica.nl. 


